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“LA DIDATTICA PER COMPETENZE: NUOVI STRUMENTI PER L’ACQUISIZIONE, LA 

VALUTAZIONE E LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE 
 

Istituto Tecnico Statale - settore Tecnologico  
"Alessandro VOLTA" 

via Monte Grappa, 1 - 34127 TRIESTE 

 

UNITÀ DI APPRENDIMENTO 

Gli alunni nel contesto lavorativo: l’esperienza 
orientativa dell’alternanza scuola-lavoro 

Strumento didattico 

SCHEMA DI RELAZIONE TECNICA 

 

 

RELAZIONE FINALE DELL’UdA 
 
 
DATI INFORMATIVI: 

 Cognome e nome alunno: 

 Classe: 

 Azienda ospitante  e relativo indirizzo: 

 Tutor aziendale: 

 Tutor scolastico: 

 Periodo dell’Alternanza scuola-lavoro: 
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ESPOSIZIONE DELL’ESPERIENZA - “DIARIO DI BORDO”: 

 Data1 e ora di inizio attività 

 Eventuale utilizzo di dispositivi di protezione individuale 
(DPI), da specificare 

 Attività cui hai assistito e/o che hai svolto 

 Strumenti e/o attrezzature usate dal personale e da te 

 Rapporti con i tutor e con gli altri operatori 

 Difficoltà incontrate nello svolgimento delle mansioni e 
superate o meno 

 Competenze già acquisite, necessarie all’espletamento 
delle mansioni 

 Nuove competenze acquisite 

 Osservazioni sulla giornata 

 Riflessioni personali: sintetico bilancio dell’esperienza nel 
suo complesso  

 

NB: inserire immagini significative strettamente pertinenti, 
metodi di calcolo utilizzati, tabelle e grafici. 

                                            
1
 L’esposizione può essere articolata per singoli giorni (opzione consigliata) o su più giornate, se vi è stata 

ripetitività nelle mansioni svolte. 


